Polityka prywatnosci

Administratorem Pani / Pana danych jest Roland Vollmuller Holandialobs z siedzibg w Radomiu, 26-600,
ul. Kusocinskiego 21 lok. 1, NIP: 8121915808, REGON: 147229183, z ktérym mozliwy jest kontakt pod
adresem e-mail: info@holandiajobs.pl

1.Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-
mail: lukasz@holandiajobs.pl

2.Twoje dane beda przetwarzane w celu:

a.Swiadczenia ustugi Konta uzytkownika w serwisie holandiajobs.pl (art. 6 ust. 1 lit. (a) i
(b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako: ,r.0.d.0.”),
b.umozliwienia poszukiwania pracy za posrednictwem portalu www.holandiajobs.pl
prowadzonego przez Roland Vollmuller HolandiaJobs(art. 6 ust. 1 lit. (b) r.0.d.o.)
c.marketingu zwigzanego z promocjg i wyszukiwaniem ofert pracy oraz ustug z tym
zwigzanych takich jak transport czy zakwaterowanie
3.Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, a
po tym okresie, dla celdw i przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla
zabezpieczenia ewentualnych roszczen. Administrator dokonuje systematycznej kontroli oceny
przydatnosci danych, nie rzadziej niz co 3 lata od daty ich wprowadzenia.

4.Przystuguje Ci prawo Zzadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu.

5.Masz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej w tym zakresie.

6.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Skarge nalezy wnieS¢ do organu nadzorczego, ktérym do dnia 25 maja 2018 r., jest Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych, a po tej dacie Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla zatozenia
konta i realizacji procesu rekutacji na portalu oraz korzystania z ustugi Konta uzytkownika.

8.Pani/Pana dane nie beda wykorzystane w procesie zautomatyzowanego przetwarzania danych,
w tym o profilowania.

9.Szanujemy Panstwa prawo do prywatnosci i dbamy o bezpieczenstwo danych. W tym celu
zastosowany zostat m.in. bezpieczny protokét szyfrowania komunikacji (SSL). Dzieki temu dostep
do Twojego Konta przez nieupowaznione osoby lub systemy jest prawidtowo zabezpieczony.

10.W celu zagwarantowania bezpieczenstwa $wiadczonych ustug poprzez zapewnienie mozliwosci
identyfikacji osob korzystajgcych z konta w platformie, Ustugodawca rejestruje adresy IP
Uzytkownikdw, jak rdwniez informacje o rozpoczeciu, zakoriczeniu oraz zakresie korzystania z
Ustug, ktore to informacje zapisywane sg w logach systemowych (art. 6 ust. 1 lit. (f) r.o.d.o.)
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