
Polityka prywatności

Administratorem Pani / Pana danych jest Roland Vollmuller HolandiaJobs z siedzibą w Radomiu,  26-600,
ul. Kusocińskiego 21 lok. 1, NIP: 8121915808, REGON: 147229183, z którym możliwy jest kontakt pod 
adresem e-mail: info@holandiajobs.pl

1.Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych możliwy jest za pośrednictwem adresu e-
mail: lukasz@holandiajobs.pl

2.Twoje dane będą przetwarzane w celu:

a.Świadczenia usługi Konta użytkownika w serwisie holandiajobs.pl (art. 6 ust. 1 lit. (a) i 
(b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej jako: „r.o.d.o.”),
b.umożliwienia poszukiwania pracy za pośrednictwem portalu www.holandiajobs.pl 
prowadzonego przez Roland Vollmuller HolandiaJobs(art. 6 ust. 1 lit. (b) r.o.d.o.)
c.marketingu związanego z promocją i wyszukiwaniem ofert pracy oraz usług z tym 
związanych takich jak transport czy zakwaterowanie

3.Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji, a 
po tym okresie, dla celów i przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla
zabezpieczenia ewentualnych roszczeń. Administrator dokonuje systematycznej kontroli oceny 
przydatności danych, nie rzadziej niż co 3 lata od daty ich wprowadzenia.

4.Przysługuje Ci prawo żądania dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia 
sprzeciwu.

5.Masz prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, 
jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody wyrażonej w tym zakresie.

6.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza 
przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
Skargę należy wnieść do organu nadzorczego, którym do dnia 25 maja 2018 r., jest Generalny 
Inspektor Ochrony Danych Osobowych, a po tej dacie Prezes Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych.

7.Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne dla założenia 
konta i realizacji procesu rekutacji na portalu oraz korzystania z usługi Konta użytkownika.

8.Pani/Pana dane nie będą wykorzystane w procesie zautomatyzowanego przetwarzania danych, 
w tym o profilowania.

9.Szanujemy Państwa prawo do prywatności i dbamy o bezpieczeństwo danych. W tym celu 
zastosowany został m.in. bezpieczny protokół szyfrowania komunikacji (SSL). Dzięki temu dostęp
do Twojego Konta przez nieupoważnione osoby lub systemy jest prawidłowo zabezpieczony.

10.W celu zagwarantowania bezpieczeństwa świadczonych usług poprzez zapewnienie możliwości
identyfikacji osób korzystających z konta w platformie, Usługodawca rejestruje adresy IP 
Użytkowników, jak również informacje o rozpoczęciu, zakończeniu oraz zakresie korzystania z 
Usług, które to informacje zapisywane są w logach systemowych (art. 6 ust. 1 lit. (f) r.o.d.o.)
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